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2022A RETOMADA ACELERADA DO SETOR DE TECNOLOGIA

Após o desafio Imposto pela crise sanitária e as limitações
impostas pelo “Novo Normal”, a ACT!ON se articula e começa
o ano de 2022 com o propósito de alcançar os objetivos de
desenvolver o mercado de Tecnologia da Informação - TI. Um ano
marcado por grandes projetos que estão contribuindo para o
desenvolvimento tecnológico do Espírito Santo.

Este documento tem por finalidade reportar as principais ações
desenvolvidas pela Act!on, durante o ano de 2022.



2022
VISÃO GERAL
DAS AÇÕES

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

  10.01 - Planejamento Programe-se e Reprograme-se

  28.02 - Planejamento Estratégico

  12 e 13.04 - ERP Summit - Missão apoiada pelo Sebrae

  13.04 - Dia de +Indústria - Colatina

  21.05 - Startup Day - Evento do Sebrae

  26.05 - Dia de +Indústria - Linhares

  06.06 - Lançamento do Programe-se e Reprograme-se

  30.06 - Vinho com TI

  20.07 - Dia de +Indústria - Cachoeiro de Itapemirim

  27.07 - Café com TI

28.07 - Conectarh Gente & Gestão

 02 a 04.08 -InfoSHOW

 20 a 22.09 - ACAPS

18 a 20.10 - FUTURECOM

17 e 18.11 - CASE: Conferência Anual de Startups e Empreende-
dorismo
23.11 - ESX Startup Experience
26.11 - Posse da nova diretoria - Mandato 2022/2025

 26.11 - Confraternização da ACT!ON

RELATÓRIO
ANUAL 2022



A MAIOR AÇÃO
PARA FORMAÇÃO
DE PROGRAMADORES
DE SOFTWARE

ACT!ON E IFES FORMAM GRUPO DE TRABALHO
PARA ESTRUTURAÇÃO DO PROGRAMA
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O início dos trabalhos envolveram profissionais
do Instituto Federal do Espírito Santo (Ifes), di-
retores da ACT!ON e o Governo.

O objetivo é atender a demanda por profissio-
nais para o setor de tecnologia, utilizando alu-
nos da grade pública de ensino e pessoas que
buscam por melhores oportunidade profissio-
nal.

No formato presencial e EAD, os programas fo-
ram viabilizados para atender aos participantes
de forma 100% gratuita.

“ Os nomes escolhidos
foram: Programe-se e
Reprograme-se”
Emílio Augusto - Diretor-presidente da ACT!ON
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PLANEJAMENTO

ESTRATÉGICO 2022

Com grandes desafios a serem enfrenta-
dos, a diretoria da ACT!ON se reúne para
mais um Planejamento Estratégico que
visa criar ações que possam desenvolver
não só as associadas, mas contribuir para
o desenvolvimento do mercado de TI. A
reunião aconteceu no Ecos da Floresta,
em Domingos Martins. 

Em pauta, as ações para acelerar a reto-
mada do crescimento do mercado de tec-
nologia do Estado.

Em 2022, a ideia é criar mecanismos que
possam atender as mais variadas empre-
sas produtoras ou consumidoras de tec-
nologia, como as startups, por exemplo.

Para o diretor-presidente da ACT!ON, o
pensamento é de retomada dos eventos,
missões, ações em parceria com os agen-
tes promotores do ecossistema de inova-
ção e, principalmente, de conexões.

No radar do Planejamento Estratégico está
a formação de novos profissionais de tecno-
logia. A ACT!ON tem por objetivo conectar
com seus parceiros para contribuir com as
empresas para suprirem essa carência.

A aprimoração e a ampliação dos benefícios
também fez parte das discussões. Oferecer
as associadas condições de fortalecer as suas
empresas sempre foi o principal foco da
associação.

“São metas a serem atingidas, ações estra-
tégicas, missões e capacitações. Planejar o
nosso desenvolvimento sempre foi o nosso
objetivo”, complementa Emílio Augusto. 
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O MAIOR EVENTO DA
AMÉRICA LATINA

SOBRE SOFTWARE
E GESTÃO

O software como agente da transformação
humana e dos negócios

Mais uma grande parceria entre a ACT!ON e o SEBRAE. Foram disponibilizadas 25 vagas
para as empresas do setor de TI. Na missão, 17 empresas associadas da ACT!ON, entre as
25, participaram da maior feira de software da América Latina.

O evento reuniu 80 expositores com produtos e serviços para empresários, CEO´s, VP´s,
diretores e gestores de empresas de diversos setores e portes.. 



ACT!ON PARTICIPA
DO DIA de +INDÚSTRIA
EM COLATINA 

A ACT!ON participa da realização do movimento em prol da Indústria capixaba e do asso-
ciativismo, o Dia de +Indústria promovido pela Findes, com o opoio do Sebrae e o Sicoob. 

O evento também acontecerá em mais três  cidades do interior do ES: Linhares, Cachoeiro
e Aracruz.

A iniciativa vai reunir uma série de ações: associativismo, com funcionários das unidades
Sesi/Senai e com o poder público. Além disso, traz o +Negócios e o lançamento do IEL no
interior.

Esse é um momento de aumentar a conexão entre as indústrias do ES e suas entidades
de representação, no caso, a Findes e os sindicatos.O movimento foi uma oportunidade de 
geração de negócios.
 

FOTO DA PARTICIPAÇÃO EM COLATINA
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COM PRESENÇA DA ACT!ON,
ORGANIZADO PELO SEBRAE,
O STARTUP DAY FOI CONSTRUÍDO
COM DIVERSOS AGENTES DO
ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO DO
PAÍS

O evento reuniu mais de 300 pessoas entre startups
e ambientes de inovação do ecossistema e seleciono
três startups para o Like a Boss.

Mais uma vez o Startup Day registrou sua marca no Espírito Santo ao reunir mais de 300
participantes para o evento. Entre eles estavam startups capixabas de todos os graus de
maturidade, empresas, representantes do governo, academia e sociedade, participando de
10 horas de evento, com conteúdo sobre e para empreendedores de startups, distribuídos
entre sete painéis, salas de debate e uma palestra principal.
 

Dez startups capixabas disputaram
três vagas para a etapa nacional
do desafio Like a Boss, a maior
competição de startups do Brasil.

A seletiva estadual aconteceu
durante o Startup Day, com a rea-
lização de 10 pitches.

As startups escolhidas foram:
Mogai, Yooga e Liberfly.
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ACT!ON PARTICIPA DO SEGUNDO
EVENTO DO DIA de +INDÚSTRIA
EM LINHARES

A Federação das Indústrias do Espírito Santo (Findes) realizou, no dia 26 de maio, mais um
grande movimento em prol da Indústria capixaba, do associativismo e do desenvolvimento
do Espírito Santo, o Dia de +Indústria.

O evento aconteceu no Centro Integrado Sesi, Senai e IEL de Linhares e foi o segundo de
um total de quatro eventos. O primeiro ocorreu no dia 13 de abril em Colatina e os próximos
vão ser realizados em Cachoeiro de Itapemirim (13/07) e Aracruz (10/08).

Na programação, além do atendimento às empresas para auxiliá-las em diversos temas,
também estavam previstas rodadas de negócios com as companhias Rimo e Placas do Brasil.
Elas estão em busca de fornecedores e prestadores de serviços. As inscrições foram feitas
no próprio evento.
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ACT!ON E IFES LANÇAM PROGRAMA DE
FORMAÇÃO DE PROGRAMADORES DE
SOFTWARE PARA JOVENS E ADULTOS

O lançamento do maior e mais estruturado
programa de formação de programadores
de software para jovens e adultos do Espírito
Santo aconteceu no dia 6 de junho de 2022,
no auditório da eletrotécnica do IFES.

Entre os participantes, os diretores do IFES,
diretoria da ACT!ON, empresários, represen-
tantes do Governo Estadual, da Prefeitura de
Colatina, que é parceira do programa, e o
Deputado Federal, Felipe Rigoni, apoiador e
um dos maiores entusiastas do programa.
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VINHO COM TI
LANÇA PROJETO
DE CONEXÕES
DAS STARTUPS
COM AS EMPRESAS
DE TECNOLOGIA

O evento mais descontraído da Act!on, porém, com temas relevantes e conduzido com
muita seriedade para o setor de tecnologia capixaba, faz parte do plano de ações estra-
tégicas da instituição. O objetivo é levar às empresas associadas e convidados a atuação
da associação, as oportunidades de mercado, os projetos e, principalmente, promover o
networking entre as empresas de TI.
 

A 11ª edição do Vinho com TI foi apresentada
pelo diretor-presidente, Emílio Augusto Barbosa,
que destacou as principais ações da Act!on,
como o projeto desenvolvido em conjunto
com o Instituto Federal do Espírito Santo
(Ifes), o Programe-se e Reprograme-se, a
Act!on Startups, o Plano de Atuação da
Act!on nas mídias, além da agenda de
eventos para 2022.



CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM FOI
O TERCEIRO MUNICÍPIO A
RECEBER O DIA de +INDÚSTRIA
E A ACT!ON ESTEVE PRESENTE
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O Dia de +Indústria da Federação das Indústrias do Espírito Santo (Findes) debateu o
associativismo e a competitividade industrial em Cachoeiro de Itapemirim, no dia 20 de
julho.  

O encontro – que contou com o patrocínio do Sebrae e do Sicoob – aconteceu no Centro
Integrado Sesi, Senai e IEL do município.   

Na programação estava a apresentação de ações desenvolvidas pela Findes em prol do
desenvolvimento do Estado, os serviços prestados pela Federação, o lançamento do IEL-ES
no município, além do anúncio da expansão do Cindes Jovem na região por meio de um
projeto-piloto. 

Também  aconteceu rodadas de negócios com o Grupo Premobras – do segmento de
galpões pré-moldados e acessórios para uso animal – e com a Pettrus – companhia de
rochas ornamentais raras e excêntricas. As rodadas tiveram o objetivo de fomentar as
vendas de empresas capixabas de diferentes segmentos e projetá-las a nível local, na-
cional e internacional. Os encontros fazem parte do Programa +Negócios da Findes. 

O evento foi um momento de aumentar a conexão entre as indústrias do ES e suas
entidades de representação, no caso, a Findes e os sindicatos e, também, uma oportuni-
dade de geração de negócios. 

 



ACT!ON REUNE
ASSOCIADAS,

EMPRESÁRIOS E
PROFISSIONAIS
DO SETOR QUE

DESEJAM
CONHECER COMO

ESTÁ O ECOSSISTEMA
DE INVESTIMENTOS

NO ES
O evento aconteceu no auditório da Federação das Indústrias do Espírito Santo (Findes),
no 9° andar, e apresentou incubadoras, aceleradoras, hub e os fundos de investimentos.
O objetivo foi levar aos participantes informações sobre as ações e os processos de cada
ator do ecossistema de inovação, as oportunidades e, principalmente, a importância das
empresas entenderem os caminhos que levem ao desenvolvimento.
 

Segundo o diretor de eventos, Daniel Arrais,
o evento foi inédito por contemplar as etapas
do ecossistema de inovação, da incubação à
contemplação para os investimentos, expli-
cando aos empresários e profissionais do setor
as particularidades de cada fase e como se
preparar para elas.

“ Foi uma grande chance
para as empresas tirarem
suas dúvidas”
Daniel Arrais - Diretor de eventos da ACT!ON
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PARTICIPAÇÃO NO CONECTARH
COM O TEMA: INCLUSÃO E
MODELOS DE TRABALHO

O evento foi realizado pelo SindiplastES,
Sindifer e Ases, em parceria com a Escola
de Associativismo, Findes e com o apoio da
Act!on.

Em pauta temas como: Segurança Psico-
lógica nas Organizações; Home Office;
People Analytics; Treinamento On-line;
ESG; Turnover nas Empresas e Diversidade
e Inclusão.

O evento teeve a participação de represen-
tantes da Associação Brasileira de Recursos
Humanos.
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ACT!ON PROMOVE A INFOSHOW PARA
LEVAR AO SETOR METALMECÂNICO AS
INOVAÇÕES E AS SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS
Com a participação de mais de 250
grandes, médias e pequenas empresas
nacionais e internacionais, o evento
atingiu a marca de 15 anos.  Porém,
em 2020 e 2021 a pandemia impossi
bilitou as respectivas edições. Nos quatro
dias de feira,  foram mais de 15.200 
visitantes

A Infoshow, edição 2022, apresentou as
tendências tecnológicas e, principalmente
as inovações para o mercado. Os principai
temas abordados foram: tecnologia, inovação
e energia.

O evento teve o apoio do Sebrae, Sesi e
e Senai.  

Participaram as 10 empresas associadas:

Athenas Tecnologia
DBM Sistemas

DCA Sistemas e Soluções
Integra Info

Mogai

Neski Software Inteligentes
Vip Phone Sofwares
Wedo Tecnologia
Wefor Together we go beyond
Zaruc Tecnologia e Automação



ACT!ON
 PRESENTE

NA ACAPS 2022

Acaps Trade Show, maior evento do varejo capixaba, no seu retorno pós-pande-
mia, gerou negócios da ordem de mais de R$ 600 milhões,  com um público de
22 mil participantes. O evento teve a participação de 200 expositores de produ-
tos,  serviços, tecnologias e soluções. Cumprindo seu papel de formação e atua-
lização dos profissionais e empresários,  teve, em sua programação, 22 palestras
e painéis.  

No time de palestrantes, passaram
p e l o s  a u d i tó r i o s  d o  P av i l h ã o  d e
Carapina,  o ex-ministro da Econo-
mia Maílson da Nóbrega, o drama-
turgo Miguel Falabella ,  o escritor
A r t h u r  I g r e j a ,  a  e s p e c i a l i s t a  e m
varejo Fátima Merl in,  a psicóloga
e professora Denise Manfredi, entre
outros especialistas em suas áreas
de atuação.  

A programação apresentou tanto assun-
tos técnicos quanto aspectos da legisla-
ção, da gestão de pessoas e da tecnolo-
gia, todos considerados temas fundamen-
tais para a rentabilidade e a perenidade
dos negócios. Um total de 2.800 pessoas
part ic iparam das  at iv idades  nos  dois
auditórios.  
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O evento teve o apoio do Sebrae e
contou com a participação de três
empresas associadas à Act!on: DBM
Informática ;  Integro Consultores
Associados e Vip Phone Software e
Telecom. 
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O Futurecom é a maior plataforma phygital de conteúdo e relacionamento sobre
o universo de conectividade da América Latina, sendo o ponto de conexão com
o setor de tecnologia e conectividade, impulsionando a Inovação e Transformação
Digital .

Há mais de 20 anos vem fomentando o mercado, combinando exposição, expe-
riências, debates, networking e demonstrações sobre os impactos das aplicações
de tecnologias em praticamente todos os segmentos da economia. A Findes a-
poiou quatro empresas associadas: Integro Consultores Associados; L2 Softwares
e Telecom; Penserede Network Solution e Vip Phone Software e Telecom. 
 

ACT!ON VAI A SÃO PAULO
PARA PARTICIPAR
DO MAIOR EVENTO
DE TECNOLOGIA
DA AMÉRICA
LATINA



ACT!ON
PARTICIPA DO
MAIOR E MAIS
IMPORTANTE
EVENTO DE
STARTUPS E EMPREEDEDORISMO DA
AMÉRICA LATINA
O CASE foiuma oportunidade para uma maior interação entre os membros do
ecossistema de inovação.  Em 2022,  o eventoaconteceu nos dias 17 e 18 de no-
vembro e teve a participação de mais de 15 mil  participantes e trazer os prin-
cipais conteúdos e tendências do mercado, assim como, a cerimônia do Startup
Awards, tradicional premiação que reconhece os principais agentes do cenário
de empreendedorismo e inovação brasileiro. Presente ao evento, a associada DCA
Sistemas e Serviços, que teve o apoio da Findes. 

O evento apresentou 7 palcos com palestras
simultâneas dos mais relevantes conteúdos
do ecossistema de startups, feira de negócios
com mais de 150 expositores e 4 salas de men-
torias com diversas trilhas de conteúdo.

Além disso ,  foram vár ias  surpresas  como:
coworking, ativações tecnológicas, tendências
happy hour, sala VIP e festa de encerramento. 

A Associação Brasileira de Startups (Abstartups)
promove o ecossistema brasileiro de startups
contribuindo com dados e desenvolvimento
de startups através de programas inovadores,
sem fins lucrativos, existindo para construir o
ambiente ideal para empreendedores trans-
formarem o país. São mais de 7 mil associados
que acreditam no trabalho da Abstartups.

Ao longo dos seus 11 anos de existência, já
realizou 150 eventos com mais de 180 mil
empreendedores impactados.

17
 E

 18
 D

E 
N

O
V

EM
B

R
O



23
 D

E 
N

O
V

EM
B

R
O

COM PARTICIPAÇÃO
DA ACT!ON, O STARTUP

EXPERIENCE ATINGE
PÚBLICO DE 2 MIL

PESSOAS

Com um público de aproximadamente 2 mil participantes, o Startup Experience
by ESX promoveu 12 horas de palestras ,  oficinas,  networking e muito aprendi-
zado. O evento, realizado pelo Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas
do Espírito Santo (Sebrae/ES), com apoio da Mobilização Capixaba pela Inovação
(MCI) ,  lotou as salas do Centro de Convenções de Vitória,  recebendo uma multi
plicidade de empreendedores e de pessoas com interesse em empreender no
setor de Inovação.

Entre os destaques do evento está o lançamento do Edital de Seleção de Habi-
tats  de Inovação ,  f ruto  de uma parcer ia  entre  o  Sebrae/ES e  a  Fundação de
Amparo à Pesquisa e Inovação do Espírito Santo (Fapes).  Com aporte financeiro
do Governo do Estado,  o edital  vai  selecionar dez habitats capixabas,  que vão
usar o recurso para capacitar 20 startups,  cada uma, alcançando um total  de
200 startups atendidas.
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CONFRATERNIZAÇÃO
E POSSE DA NOVA
DIRETORIA
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