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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000192/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/07/2020

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR028884/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13040.102466/2020-76
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DA IND.DE INF.(HARD.SOFT.ROBOTICA, MAN.E DES.DE HARD.E SOFT.ATIV.CORR.SIM.E
CON.NO E.E.SANTO, CNPJ n. 36.363.877/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EMILIO AUGUSTO BARBOSA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TEC. DA INFORMACAO E PROC. DADOS DO ESTADO DO
ESP. SANTO - SINDPD/ES, CNPJ n. 31.737.372/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(a). LUIS CARLOS GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria:em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em
Informatica (Digitadores, Controladores de Qualidade, Operadores, Planejadores de Controle e
Producdo, Programadores, Preparadores, Conferentes, Fitotecarios, Técnicos em Informatica,
Analistas de Sistemas e outras atividades que manipulem terminal de video), em Empresas de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares, com abrangéncia territorial no
Estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES,
Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES,
Aracruz/ES, Atilio Vivacqual/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperan¢al/ES,
Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES,
Colatina/ES, Conceigcdo da Barra/ES, Conceicao do Castelo/ES, Divino de Sao Lourenc¢o/ES,
Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador
Lindenberg/ES, Guacgui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, IconhalES, Irupi/ES,
Itaguacgu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, luna/ES, Jaguaré/ES, Jer6nimo Monteiro/ES, Jodo Neival/ES,
Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenépolis/[ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES,
Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova
Venécia/lES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piima/ES, Ponto Belo/ES, Presidente
Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES,
Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calgado/ES, Sao
Mateus/ES, Sdo Roque do Canad/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do
Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que, a partir de 1° de maio de 2020, os pisos salariais da categoria serdo os seguintes:

a) R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais) para empregados da area administrativa;
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b) R$ 1.193,91 (um mil, cento e noventa e trés reais e noventa e um centavos) para empregados das
areas técnicas

c) R$ 1.838,72 (um mil, oitocentos e trinta e oito reais e setenta e dois centavos) para empregados
analistas de sistemas com nivel superior.

Paragrafo primeiro - Quando do aumento do salario minimo estabelecido pelo Governo Federal, o piso
salarial da alinea “a” devera ser igualado.

Paragrafo segundo — Independentemente da denominagao de cargo, fungéo ou carga horaria de trabalho,
a todos os trabalhadores alocados em instituigdes financeiras, inclusive agéncias bancarias, por forga de
contrato de prestacao de servicos, e que exercem as fungdes de digitador, tratamento de dados,
compreendidos como tais: o tratamento de imagem, digitacio e digitalizagdo de dados, conferéncia dos
dados digitalizados e/ou digitador, microfilmagem, controladores, conferentes e auxiliar de processamento
de dados, ou quaisquer outros servigos, desde que a remuneragado nao seja superior, ndo podera ser pago
salario inferior a R$ 1.193,91 (um mil, cento e noventa e trés reais e noventa e um centavos), ndo se
observando piso previsto no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro — Quando da substituicdo de empresas prestadoras de servigcos de mao-de-obra
contratada e/ou temporaria, serao mantidos todos os direitos e salarios conferidos aos empregados da
empresa substituida, aos da empresa substituta, desde que prestem servigos idénticos na mesma tomadora
e/ ou contratante de servigos e sob as mesmas condigdes.

Paragrafo quarto - Considera-se prestadora de servigos de mao-de-obra contratada e/ou temporaria a
empresa que aloque mao-de-obra a terceiros (tomadora e/ou contratante de servigos), mediante contrato de
prestacao de servigos.

Paragrafo quinto — Considera-se prestadora substituida as empresas prestadoras de servigos de mao-de-
obra contratada e/ou temporaria que romper ou que tenha cumprido o contrato de prestacao de servigos
com a respectiva tomadora e/ou contratante.

Paragrafo sexto — Considera-se prestadora substituida as empresas prestadoras de servicos de mao-de-
obra contratada e/ou temporaria que pactuar contrato de prestacdo de servicos com a tomadora e/ou
contratante, encampando atividade anteriormente desenvolvida por outra prestadora.

Paragrafo sétimo — A obrigatoriedade do pagamento do piso esta atrelada a hora trabalhada, ou seja, sera
obrigatério o pagamento proporcional do piso em relagéo a jornada mensal contratada.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Diante da necessidade urgente de preservagao do emprego e da renda, e do enfrentamento do estado de
calamidade publica e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo
coronavirus (COVID-19) e, ainda, considerando o cendrio de crise econémica decorrente da referida
pandemia, fica estabelecido que os salarios ndo sofrerdo reajuste na data-base de 2020.

Paragrafo unico — As partes se comprometem a retomar as negocia¢gées em setembro/2020 , para tratar
de eventuais reajustes, apos analise da situagdo econdmica das empresas da categoria, e alteragbes na
forma de concesséao do presente beneficio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
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O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o salario/hora normal, nos trabalhos realizados
entre 22:00 horas as 05:00, considerando-se a hora noturna de cinquenta e dois minutos trinta segundos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - TIQUETES ALIMENTAGAO OU REFEICAO

A partir de 1° de maio de 2020, as empresas manterao ajuda no custeio da alimentagao do empregado, na
modalidade a sua escolha (tiquete alimentag&o ou refeigdo), no valor minimo unitario de R$ 18,00 (dezoito
reais), por dia trabalhado.

Paragrafo primeiro - Considerando que o beneficio previsto no caput sera concedido de forma antecipada,
nos dias em que o empregado prestar servi¢cos externos e houver necessidade do custeio de sua
alimentagao pelo empregador, por forga de contrato de prestacdo de servigos por ele firmado, os valores
correspondentes poderdo ser deduzidos do beneficio a ser concedido no més subsequente, limitados a
soma dos valores unitarios (diarios) percebidos pelo empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de servigos externos e em empresas contratantes do empregador, que ja
fornece alimentagéo nos préprios locais de trabalho, e que cobram dos seus prestadores de servigos por
essa alimentacao, o funcionario podera optar por ndo se utilizar desta alimentacdo. Devera no ato da sua
convocagao informar esta opgéo. Caso este funcionario utilize o servigo da contratante do empregador, o
procedimento sera de acordo com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro — As empresas que ja fornecem alimentagéo ou cesta basica, baseada em seus
critérios préprios, poderdo permanecer fornecendo a mesma, assegurado o valor minimo previsto no caput,
ficando isentas da concesséo do ticket.

Paragrafo quarto — Independentemente da forma de concessao do beneficio alimentagao escolhida pelo
empregador, o valor da coparticipagdo do empregado no custeio deste beneficio podera ser no maximo de
20% (vinte por cento) do custo efetivo do beneficio, garantindo-se, todavia, o recebimento do valor liquido
estabelecido no caput.

Paragrafo quinto - O presente beneficio tem natureza indenizatéria, ndo incorporando ao saléario para
nenhum fim e ndo sendo devido nos dias nao trabalhados, bem como durante os afastamentos e férias.

Paragrafo sexto — O empregador e o prestador de servico / fornecedor de alimentagao coletiva deverao,
necessariamente, estar inscritos no Programa de Alimentacéo ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo sétimo - As empresas que concedem o beneficio em valor superior ao minimo estabelecido no
caput, deverao manté-los.

Paragrafo oitavo — As partes se comprometem a retomar as negociagdes em setembro/2020, para tratar
de eventuais reajustes, apds analise da situacdo econdmica das empresas da categoria, e alteracdes na
forma de concesséao do presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao a seus empregados, vale transporte, nos termos previstos na lei que rege a
devida matéria, para utilizacdo em sua jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro — As empresas concederao vale transporte gratuito a seus empregados quando da
convocagao de trabalho extraordinario aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo — Fica assegurado o transporte noturno e gratuito para a residéncia dos empregados
que forem convocados excepcionalmente para laborar de 0 (zero) as 5 (cinco) horas e aos empregad os
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cuja programacao normal de horério ultrapasse as 23 (vinte e trés) horas.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao a seus empregados e dependentes, plano de assisténcia médica, nas seguintes
formas de participacao:

a) Para empregados que percebem até piso salarial da area técnica estipulado na presente convencgao, a
empresa custeara 50% (cinquenta por cento) do valor do plano;

b) Para empregados que percebem salarios acima do estabelecido na alinea “a”, a empresa custeara 40%
do valor do plano;

c) Para os dependentes, o empregado participara com 100% (cem por cento) do valor do plano.

Paragrafo primeiro — Os custeios mencionados nas alineas “a” e “b” do caput, limitam-se ao pagamento
parcial da mensalidade do plano, ndo contemplando fatores moderadores, tais como franquias e
coparticipagdes em procedimentos, cirurgias, consultas, exames, dentre outros.

Paragrafo segundo — A adesédo ao Plano de assisténcia médica é opcional ao empregado.

Paragrafo terceiro — As estipulacdes quanto a forma de participagdo, constantes desta clausula poderao
ser objeto de modificagédo por acordo direto entre trabalhadores e empresas, no caso de aumento da
participagdo monetaria pelas empresas, no plano de assisténcia médica participativa.

Paragrafo quarto — Nas empresas em que ja existem concessao de plano de assisténcia médica para seus
empregados, fica garantida a manutengdo do mesmo, desde que observadas as disposigdes desta clausula.

Paragrafo quinto — As partes se comprometem a retomar as negociagdées em setembro/2020, para tratar

de eventuais reajustes, apds analise da situagdo econdmica das empresas da categoria, e alteragdes na
forma de concesséao do presente beneficio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo a seus empregados um auxilio correspondente a 03 (trés) salarios minimos
vigentes quando de seu falecimento, devendo o beneficio ser revertido aos seus familiares de direito.

Paragrafo Unico — As empresas que ja praticam ou venham a implementar seguro de vida, seja na
modalidade de em grupo ou individual, ficam dispensadas do pagamento auxilio funeral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas abrangidas pela presente convengao coletiva, poderéo instituir contrato de trabalho por prazo
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determinado, de que trata o art. 443, da CLT, independentemente das condi¢des estabelecidas em seu §2°,
em qualquer atividade desenvolvida, para admissdes que representem acréscimo no numero de
empregados, nos termos da Lei n® 9.601/98, observando-se os quantitativos de empregados previstos em
seu art. 3°, firmando acordos individuais entre as empresas e o SINDPD/ES, com anuéncia do SINDINFO.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REDUGAO DE JORNADA E DE SALARIOS

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, ficam autorizadas, nos termos da Medida
Proviséria n.° 936/2020 c/c art. 7°, VI da Constituigdo Federal, a reduzir a jornada de trabalho de seu s
empregados em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento), com
reducéo equivalente dos salarios, independentemente da faixa salarial ou escolaridade do empregado,
retroativo a data de entrada em vigor da aludida medida proviséria.

Paragrafo primeiro — As empresas poderdo alternar os percentuais de redugéo previstos no caput, para
um mesmo empregado, desde que observado o prazo maximo de reducéo de jornada e de salério de 90
(noventa) dias previsto na Medida Proviséria n.° 936/2020, limitado ao periodo de vigéncia do presente
instrumento coletivo e do estado de calamidade publica.

Paragrafo segundo — A reducao de que trata a presente clausula, devera ser formalizada através de termo
aditivo ao contrato de trabalho do empregado, ficando dispensada a sua comunicagéo ou validagao junto ao
sindicato laboral.

Paragrafo terceiro - Durante o periodo de redugéo da jornada de trabalho e de salario, o Empregador
pagara ao Empregado o salario contratual reduzido e aditivamente a e ssa remuneragéo, o Empregado
percebera o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda instituido pela Medida
Proviséria n.° 936/2020, a ser pago pelo Ministério da Economia, com recursos da Unido, o qual sera
calculado de acordo com as regras e valores do seguro desemprego, € nao do seu salario contratual.

Paragrafo quarto — As empresas que implementarem a reducgao de jornada e de salarios, deverao prestar
as informacgdes pertinentes ao Ministério da Economia, na forma e prazo previstos na Medid a Proviséria n.°
936/2020, sob pena de ficarem responsaveis pelo pagamento da remuneragéo no valor anterior a redugéo,
inclusive dos respectivos encargos sociais, até a data em que a informacéo for prestada.

Paragrafo quinto - Fica reconhecida a garantia proviséria de emprego ao Empregado durante o periodo de
reducéo da jornada de trabalho e de salario pactuada e por igual periodo apds o seu encerramento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, ficam autorizadas, nos termos da Medida
Proviséria n.° 936/2020, a suspender os contratos de trabalho de seus empregados, independentemente da
faixa salarial ou escolaridade do empregado, retroativo a data de entrada em vigor da aludida medida
provisodria, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias para cada empregado.

Paragrafo primeiro — As empresas poderdo cumular, para um mesmo empregado, sucessivamente, a
reducao de jornada e de salario com posterior suspensao do contrato de trabalho, ou o inverso, desde que a
somatoria dos prazos de ambas modalidades n&o ultrapasse 90 (noventa) dias, dentro do periodo de estado
de calamidade publica.

Paragrafo segundo — A suspensao de que trata a presente clausula, devera ser formalizada através de
termo aditivo ao contrato de trabalho do empregado, ficando dispensada a sua comunicagéo ou validagcao
junto ao sindicato laboral.
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Paragrafo terceiro - Durante o periodo de suspenséao do contrato de trabalho, o Empregado perce bera o
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda instituido pela Medida Proviséria n.°
936/2020, a ser pago pelo Ministério da Economia, com recursos da Unido, o qual sera calculado de acordo
com as regras e valores do seguro desemprego, e nao do seu salario contratual.

Paragrafo quarto — A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), devera realizar o pagamento de uma ajuda
compensatdéria mensal correspondente ade 30% (trinta por cento) do salério do empregado, durante o
periodo de suspensao do contrato de trabalho, que tera natureza indenizatéria.

Paragrafo quinto — As empresas que implementarem a suspensdo do contrato de trabalho, deverao prestar
as informacdes pertinentes ao Ministério da Economia, na forma e prazo previstos na Medida Proviséria n.°

936/2020, sob pena de ficarem responsaveis pelo pagamento da remuneragéo no valor anterior suspensao,
inclusive dos respectivos encargos sociais, até a data em que a informacgéo for prestada.

Paragrafo sexto - Durante a suspensao temporaria do contrato de trabalho, o Empregado n&ao podera
manter as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia.

Paragrafo sétimo — As empresas manteréo os beneficios concedidos aos empregados durante o periodo
de suspensao do contrato de trabalho, a exceg¢ao do vale-transporte, uma vez que nao havera
deslocamento a empresa a ser custeado, e 0 pagamento das contrapartidas devidas pelo empregado,
devera ser acordada no termo aditivo a que se refere o paragrafo segundo.

Paragrafo oitavo - Fica reconhecida a garantia proviséria de emprego ao Empregado durante o periodo de
suspensao do contrato de trabalho e por igual periodo apds o seu encerramento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ficam autorizadas as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, a suspender os contratos de
experiéncia dos empregados, cujos contratos de trabalho tenham sido suspensos, podendo retornar a
contagem do prazo normal a partir do restabelecimento do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
OUTROS

Na extingao do contrato de trabalho, o empregador tera o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do
término do contrato de trabalho, para proceder a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a extingdo contratual aos 6rgéos competentes e entregar ao empregado os documentos que
comprovem essa comunicagado, bem como realizar o pagamento das verbas rescisorias constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitagao.

Paragrafo unico — Nos termos do §8° do art. 477, da CLT, a inobservancia do prazo disposto no caput
sujeitara o infrator & multa administrativa trabalhista, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a

favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador
der causa a mora.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, desde a constatagdo da gravidez até cinco meses apos o
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parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DO ACIDENTADO

As empresas garantirdo aos empregados lesionados, a readaptagdo em outros setores das mesmas, de
acordo com o laudo do CRP, com capacitacdo do funcionario para o cargo, assegurada a estabilidade nos
casos em que houver afastamento do trabalho com a percepgéo do auxilio doenga acidentario, nos termos
do art. 118, da Lei n® 8.213 de 14/07/91.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUIQI\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A partir da assinatura do presente instrumento coletivo, a jornada de trabalho sera compreendida de seg
unda a sexta-feira:

Paragrafo primeiro - 06 (seis) horas diarias, para os trabalhadores lotados na fungéo de digitador, com
dedicagao exclusiva, com os devidos intervalos.

Paragrafo segundo — 08 (oito) horas diarias, para os demais trabalhadores, lotados nos setores da
empresa, com os devidos intervalos.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras serdo remuneradas de acordo com os seguintes adicionais:
a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras realizadas de segunda a sexta-feira;
b) 75% (setenta e cinco por cento) para as horas extras realizadas nos sabados;
c) 100% (cem por cento) para todas as horas extras trabalhadas aos domingos e feriados.

Paragrafo unico - O adicional de 100% (cem por cento), previsto na presente clausula, ndo se aplica na
hipotese do trabalho realizado aos domingos e feriados, quando a jornada de trabalho for organizada de
forma que esses sejam dias normais de trabalho, a exemplo do que acontece com os trabalhadores em
regime de turno de revezamento.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTE

E facultado ao empregado estudante ausentar-se do servico para realizagdo de exames escolares
programados por estabelecimento de ensino de primeiro e segundo graus, ou universitarios, desde que
comunique a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sujeitando -se ainda a
apresentacao de comprovante de realizagdo do exame, em igual prazo, para ter assegurado o pagamento
normal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA - PONTO ELETRONICO DA NAO OBRIGATORIEDADE DA EMISSAO DO
COMPROVANTE

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, poderdo adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, nos termos da Portaria n.° 373/2011, assegurada preferéncia ao sistema
atualmente implantado, devendo ser disponibilizada ao trabalhador, até 0 momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer
ocorrénci a que ocasione alteragao de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

a) Qualquer sistema alternativo eletrénico ndo devera admitir:

| - restricdes a marcagéo do ponto; Il - marcagédo automatica do ponto; Il - exigéncia de autorizagéo prévia
para marcacao de sobre jornada; IV - a alterag&o ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

b) Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:
| - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e Il -

possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagbes
realizadas pelo empregado.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera ocorrer no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais devidamente inscritos em seu conselho
profissional, serao recebidos pelas empresas como justificativa de faltas e abono ao servico.

Paragrafo primeiro - Os empregados deverao apresentar o atestado médico a empresa dentro do prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, apos o seu retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo - As declaragbes de comparecimento a consulta médica ou odontolégica, bem com
agendamento de consulta, realizagdo de exames ndo abonaréo a auséncia do empregado durante o tempo
que ficou na consulta.

Paragrafo terceiro — Somente seréo aceitos atestados médicos e odontolégicos, sempre que fornecerem
nome legivel, assinatura e nimero do registro do profissional que realizou o atendimento, local e data do
atendimento, nome completo do empregado e dias para o atestado.

Paragrafo quarto — Caso o atestado contenha informagdes ilegiveis, sera concedido ao empregado mais
cinco dias para providenciar segunda via do documento, para compreenséo de seu conteudo.

Paragrafo quinto — E direito do empregador checar a veracidade das informagdes contidas em quaisquer
documentos ofertados pelo empregado, inclusive atestados (como realizar ligagdes, enviar oficios ou e -
mails aos locais onde foram realizados os atendimentos).
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Paragrafo sexto — Serdo reconhecidos ainda os atestados médicos emitidos para acompanhamento de
dependentes em tratamento médico, com idade até 10 (dez) anos, limitados a 5 (cinco) dias por ano. Se
ambos os genitores trabalharem na mesma empresa, o abono fica limitado a um sé acompanhante.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas fornecerao e preencherdo quaisquer documentos exigidos por 6rgaos publicos, quando
solicitados pelo empregado, para fins de obteng¢édo de seguro desemprego, acidente de trabalho,
aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposigdo do SINDPD/ES, um quadro de avisos para afixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, desde que obedecidas as normas de comunicagao visual e seguranga,
devendo ser mantido entre os empregadores e representantes dos trabalhadores o respeito pessoal, bem
como a liberdade sindical, sendo vedadas manifesta¢des estranhas aos objetivos e fins do referido sindicato
laboral, inclusive as de carater politico-partidario.

DISPOSIGCOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROCESSO NEGOCIAL

As partes poderao buscar analisar, solucionar e mediar condiges de trabalho (legais e econémicas)
surgidas na vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo unico - Qualquer das entidades podera encaminhar oficio narrando a situacéo, postulando uma
resposta, a fim de que se realize negociagdes, das quais poderdo ser firmados termos aditivos a presente
Convencgao Coletiva, se for o caso. Data da assinatura do instrumento 05 de junho de 2020.

EMILIO AUGUSTO BARBOSA
PRESIDENTE
SIND.DA IND.DE INF.(HARD.SOFT.ROBOTICA, MAN.E DES.DE HARD.E SOFT.ATIV.CORR.SIM.E CON.NO E.E.SANTO

LUIS CARLOS GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TEC. DA INFORMACAO E PROC. DADOS DO ESTADO DO ESP. SANTO -
SINDPD/ES
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ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDINFO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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